Na temelju ¢lanaka 36., 45. 1 47. Izjave o osnivanju AZRRI — Agencije za ruralni razvoj Istre
d.o.o. Pazin Direktor AZRRI — Agencije za ruralni razvoj Istre d.o.o. Pazin, ulica prof.
Tugomila Uj¢i¢a 1, 52000 Pazin, dana 25.03.2022. godine donosi

Izmjene i dopune Pravilnika o unutarnjem redu od 01. lipnja 2014. godine.
Clanak 1.

Izmjene i dopune Pravilnika o unutarnjem redu od O1. lipnja 2014. godine mijenjaju se na
nacin da se u Clanku 3 mijenja i dopunjuje slijedece:

Pod Odjeljak OPCI POSLOVI, FINANCIJE I RACUNOVODSTVO, kod rednog broja 2.
mijenja se broj izvrSitelja sa 2 (dva) u 3 (tri), i u kategoriji ,,Uvjeti za izvr§enje poslova“ uvjet
»10 godina radnog iskustva® mijenja se u ,,5 godina radnog iskustva®.

Pod Odjeljak CENTAR ZA EDUKACIJU, EUROPSKU I INSTITUCIONALNU
SURADNJU Redni broj 18. Struéni savjetnik za razvojne i medunarodne programe mijenja se
broj izvrSitelja sa 1 (jedan) u 2 (dva),

Pazin, 25.03.2022
Nas broj: 1-06/03/22-1

BEENENS 73 MHratil SR



Na temelju ¢lanaka 36., 45. 1 47. Izjave o osnivanju AZRRI — Agencije za ruralni razvoj Istre
d.o.0. Pazin Direktor AZRRI — Agencije za ruralni razvoj Istre d.o.o. Pazin, ulica prof.
Tugomila Ujc¢i¢a 1, 52000 Pazin, dana 01.09.2021. godine donosi

Izmjene i dopune Pravilnika o unutarnjem redu od 01. lipnja 2014. godine.

Clanak 1.

Izmjene i dopune Pravilnika o unutarnjem redu od 01. lipnja 2014. godine mijenjaju se na
nadin da se u Clanku 3 mijenja i dopunjuje slijedece:

Pod Odjeljak CENTAR ZA ODRZIVI RAZVOJ STOCARSTVA ISTRE, kod rednog broja
12. Visi referent u poljoprivredi i stofarstvu mijenja se u kategoriji ,,Uvjeti za izvrSenje
poslova® uvijet ,,5 godina radnog iskustva® u ,,do 5 godina radnog iskustva®.

Pod Odjeljak CENTAR ZA RAZVOJ RURALNOG PODUZETNISTVA nakon Rednog
broja 22. dodaje se broj 23. novo Radno mjesto Visi struéni suradnik odgovoran za vodenje
laboratorija za razvoj proizvoda od mesa istarskih izvornih pasmina i divlja¢i iz Istre 1
(jedan) izvrsitel].

Dosada$nji Redni broj 23. postaje Redni broj 24. te se mijenja broj izvrsitelja sa 2 (dva) u
jedan (1).

Dosadadnji Redni broj 24. postaje Redni broj 25. te se mijenja kategorija radnog mjesta u
Stru¢ni suradnik odgovoran za marketing i promociju prehrambenih proizvoda.

Dosada$nji Redni broj 25. postaje Redni broj 26. sa radnim mjestom Visi referent u
Laboratoriju za razvoj proizvoda od mesa istarskih izvornih pasmina i divljadi iz Istre te se
mijenja broj izvriitelja sa 2 (dva) u 4 (8etiri) i u kategoriji ,,Uvjeti za izvr§enje poslova“ uvjet
,»> godina radnog iskustva® mijenja se u ,,do 5 godina radnog iskustva®.

Dosada$nji Redni broj 26. postaje Redni broj 27. te se mijenja u kategoriji ,,Uvjeti za
izvrSenje poslova“ uvjet ,,5 godina radnog iskustva“ mijenja se u ,,do 5 godina radnog
iskustva®.

Dosadasnji Redni broj 27. postaje Redni broj 28. te se mijenja broj izvrSitelja iz 2 (dva) u 1
(jedan).

Dosada$nji Redni broj 28. postaje Redni broj 29. te se mijenja broj izvrSitelja iz 4 (Cetiri) u 2
(dva).

Nakon Rednog broja 29. svi redni brojevi uvecavaju se za jedan broj.

Kod Rednog broja 34.,35. i 36. mijenja se u kategoriji ,,Uvjeti za izvr§enje poslova®* uvjet ,,5
godina radnog iskustva® mijenja se u ,,do 5 godina radnog iskustva®.

Pazin, 01.09.2021.

Nas broj: 1-03/09/21-1
Direktor

Igor Merlié



Na temelju ¢lanaka 36., 45. i 47. Izjave o osnivanju AZRRI — Agencije za ruralni razvoj Istre
d.o.o. Pazin Direktor AZRRI — Agencije za ruralni razvoj Istre d.o.0. Pazin, ulica prof.
Tugomila Uj¢ic¢a 1, 52000 Pazin, dana 16.01.2020. godine donosi

Izmjene i dopune Pravilnika o unutarnjem redu od 01. lipnja 2014. godine.

Clanak 1.

Izmjene i dogune Pravilnika o unutarnjem redu od 01. lipnja 2014. godine mijenjaju se na
na¢in da se u Clanku 3 mijenja i dopunjuje slijedece:

Pod Odjeljak CENTAR ZA ODRZIVI RAZVOJ STOCARSTVA ISTRE, nakon Rednog
broja 9. dodaje se broj 10. novo Radno mjesto Struéni suradnik odgovoran za stodarstvo i

poljoprivredu 1 (jedan) izvrsitel].
Nakon Rednog broja 10. dosadainji redni brojevi uveéavaju se za jedan broj.

Pod Odjeljak CENTAR ZA EDUKACIJU, EUROPSKU 1 INSTITUCIONALNU
SURADNJU Redni broj 19. Vii struéni suradnik za razvojne i medunarodne programe,
kategorija Broj izvrsitelja 3 (tri) mijenja se u 4 (&etiri).

Pazin, 16.01.2020.

Nas broj: 1-04/01/20-1
Direktor

Igor Merlié



Na temelju ¢lanaka 36., 45. i 47. Izjave o osnivanju AZRRI — Agencije za ruralni razvoj Istre
d.o.o. Pazin Direktor AZRRI — Agencije za ruralni razvoj Istre d.0.0. Pazin, ulica prof.
Tugomila Ujéic¢a 1, 52000 Pazin, dana 01.04.2019. godine donosi

Izmjene i dopune Pravilnika o unutarnjem redu od 01. lipnja 2014. godine.

Clanak 1.

Izmjene i dopune Pravilnika o unutarnjem redu od 01. lipnja 2014. godine mijenjaju se na
nain da se u Clanku 3 mijenja i dopunjuje slijedeée:

Pod Odjeljak DIREKTOR, Redni broj 1, Naziv radnog mjesta Direktor, Broj izvrsitelja 1,
kod kategorije Uvjeti za izvrSenje poslova - VSS poljoprivrednog, ekonomskog, biotehni¢kog
ili sliénog smjera, mijenja se u VSS/VSS VSS poljoprivrednog, ekonomskog, biotehnickog
ili sliénog smjera.

Pod Odjeljak OPCI POSLOVI, FINANCIJE I RACUNOVODSTVO, Redni broj 3, Naziv
radnog mjesta Struéni suradnik za radunovodstvo i financije, kod kategorije Broj izvriitelja,
mijenja se broj izvrsitelja iz 1 (jedan) u 2 (dva).

Pod Odjeljak CENTAR ZA ODRZIVI RAZVOJ STOCARSTVA ISTRE, pod Rednim
brojem 10. brise se dosada$nje Radno mjesto - Visi referent u poljoprivredi i stodarstvu te se
dodaje novo radno mjesto: Visi stru¢ni suradnik/ca za istarske izvorne pasmine i uzgojni rad.

Pod Odjeljak CENTAR ZA ODRZIVI RAZVOJ STOCARSTVA ISTRE, pod Redni broj 11.
Vidi referent u poljoprivredi i stodarstvu, pod kategoriju Broj izvrSitelja, brife se broj
izvrSitelja 3 (tri) i sada glasi 5 (pet).

Pod Odjeljak CENTAR ZA EDUKACIU, EUROPSKU 1 INSTITUCIONALNU
SURADNIJU Redni broj 17. Vii strutni savjetnik za razvoj i valorizaciju Edukacijskog
gastronomskog centra Istre mijenja mjesto i postaje Redni broj 15. Dosada3nji redni broj 15.
mijenja mjesto i postaje redni broj 16 a dosada3nji redni broj 16 postaje redni broj 17.

Pod Odjeljak CENTAR ZA RAZVOJ RURALNOG PODUZETNISTVA, pod Redni broj 22.
Stru¢ni suradnik odgovoran za vodenje laboratorija za razvoj proizvoda od mesa istarskih
izvornih pasmina i divljagi iz Istre, kategorija Broj izvrsitelja 1 (jedan) mijenja se u 2 (dva).

Nakon rednog broja 26. dodaje se novi redni broj 27. i dodaje se novo Radno mjesto: Stru¢ni
radnik.

Nakon rednog broja 27. dosada3nji redni brojevi uvecavaju se za jedan broj.

Pod Odjeljak CENTAR ZA MASLINARSTVO, pod Redni broj 32. (prije 31) Visi referent u
preradi maslina, kod Broj izvrsitelja 1 (jedan) mijenja se u 2 (dva).

Pazin, 01.04.2019.

Nas broj: 1-01/04/19-1
Direktor

Igor Merlié



Na temelju ¢lanka 47 Odluke o osnivanju Trgovackog drustva AZRRI - Agencije za ruralni
razvoj Istre d.o.o.Pazin (dalje: Agencija) Direktor Agencije Igor Merli¢ donio je dana
25.03.2022. godine na snagu

PRAVILNIK O UNUTARNJEM REDU

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom utvrduje se unutarnja organizacija Agencije s nazivima, brojem radnih
mjesta, opisom poslova i uvjetima za njihovo obavljanje.

Clanak 2.
Poslovi Agencije su organizirani u sljede¢im centrima:

1.Centar za opce poslove, financije i ratunovodstvo u kojima se obavljaju kadrovski,
pravni, raCunovodstveno-financijski, tajni¢ki kao i svi drugi poslovi koji se odnose na
odrzavanje uredskih i drugih poslova, nabave i odrZavanje sredstava i opreme za rad, te drugi
op¢i i zajednicki poslovi po potrebi radi osiguranja uvjeta za rad svih radnika Agencije.

2. Centar za odrZivi razvoj stodarstva u kojima se izvr§avaju programi i obavljaju poslovi s
ciljem izvr§enja projekata i programa od znacaja za Istarsku Zupaniju i Republiku Hrvatsku na
podrucju stoCarstva i aktivnosti izravno povezane s provedbom ovih programa:

-primarna poljoprivredna proizvodnja i usluge u poljoprivredi,

-zaStita i valorizacija autohtonih istarskih pasmina i njihovih proizvoda (istarsko
govedo,istarska ovca, istarski magarac, istarska koza),

- izgradnja infrastrukture Centra za odrZivi razvoj stocarstva.

3. Centar za edukaciju, europsku i institucionalnu suradnju u kojima se izvrSavaju
programi i obavljaju poslovi s ciljem ostvarenja temeljnih zadac¢a Agencije koji se odnose na:
- ruralni razvoj Istre,

- razvojne, medunarodne programe i strukturne fondove posebito Program ruralnog razvoja
Republike Hrvatske

- edukacijski gastronomski centar Istre,kroz koji se organiziraju edukacije, seminari i
radionice.

-pruzanje savjetodavnih i konzultantskih usluga zainteresiranim poduzetnicima u ruralnom
podrucju

- institucionalnu suradnju s povezanim organizacijama iz Hrvatske i inozemstva.

4. Centar za razvoj ruralnog poduzetniftva u kojem se provode aktivnosti s ciljem
povetanja konkurentnosti glavnih gospodarskih sektora u ruralnom podrucju Istre
(proizvodnih, preradivackih i usluznih djelatnosti), a odnose se na:

- Potpora organiziranju i zajedni¢kom djelovanju poljoprivrednih gospodarstava, s ciljem
povecanja proizvodno-trZzne konkurentnosti i pobolj$anje statusa poljoprivrednih proizvodaa
- Razvoj i proizvodnja tradicionalnih prehrambenih proizvoda uvodenjem novih tehnologija i
inovacija;

- Promicanje proizvoda i aktivnosti u ruralnim podrudjima (plasiranje prehrambenih
proizvoda na trzi$te i upravljanje prodajnim kanalima);

- Podizanje standarda kvalitete poljoprivredno-prehrambenih proizvoda ruralne Istre kroz
podizanje standarda proizvodnih kapaciteta;

- PruZanje savjetodavnih i edukacijskih usluga vezano uz ruralno poduzetni$tvo s ciljem
diferencijacije i boljeg konkuriranja na trzi§tu

5. Centar za maslinarstvo u kojemu se izvr$avaju programi i obavljaju poslovi s ciljem bolje
valorizacije, imidZa i promocije istarskih maslinovih ulja.



Aktivnosti u sklopu Centra su slijedede :
- Prerada maslina
- Punionica za vlastite potrebe i treéa lica
- Maloprodaja vlastitih proizvoda
- Razvojni laboratorij
- Poljoprivredno gospodarstvo — maslinik
- Edukacija maslinara

Clanak 3.
Radi ostvarenja zada¢a Agencije,sukladno unutarnjoj organizaciji utvrdenoj &lankom 2.0vog
Pravilnika, utvrduju se sljede¢a radna mjesta,broj izvrsitelja, opis poslova i uvjeti za njihovo
izvriavanje.



DIREKTOR

Redni broj Naziv Broj Opis poslova | Uvjeti za izvrienje
radnog | izvrditelja poslova
mjesta

1. Direktor 1 Utvrduje VSS/VSS
poslovnu poljoprivrednog,
politiku ekonomskog,
Dru3tva, donosi | biotehni¢kog ili
planove i sli¢nog smjera, 10
programe u godina radnog
sklopu iskustva na
provodenja rukovoded¢im
utvrdene pozicijama, dobro
poslovne poznavanje rada na
politike racunalu,

Drustva, poznavanje jednog
utvrduje stranog jezika,
organizaciju vozacka dozvola B
Drustva, vodi kategorije
poslovne knjige

Drustva i

izvjeséuje

Skupstinu i

Nadzorni odbor
Drustva, te u
sklopu toga
donosi potrebne
Odluke i Opée
akte u skladu sa
Odlukom o
osnivanju
Trgovackog
Drustva AZRRI
~ Agencije za
ruralni razvoj
Istre d.o.o.
Pazin. Osim
navedenog po
nalogu
poslodavca
obavlja i druge
poslove koje su
sukladne naravi
posla za koje je
zasnovan radni
odnos.




OPCI POSLOVI, FINANCIJE | RACUNOVODSTVO

Redni | Naziv radnog Broj Opis poslova Uvijeti za
broj mjesta izvrsite izvrSenje poslova
lia
1. Voditel] 1 Organizira, rukovodi i izvriava | VSS /VSS
Centra ope 1 zajednitke poslove, | ekonomskog
neposredno obavlja financijsko | smjera, 5 godine
— raCunovodstvene poslove, | radnog iskustva
prati  propise iz  oblasti | na rukovodeéim
radunovodstva i financija pozicijama,
poznavanje rada
na raunalu,
poznavanje
jednog stranog
jezika
2. Visi struéni 3 Obavlja sve radunovodstvene | VSS
suradnik za poslove, prati propise iz oblasti | ekonomskog
ratunovodstvo ratunovodstva i financija, te | smjera, 5 godina
i financije obavlja druge poslove po nalogu | radnog iskustva,
voditelja poznavanje rada
na racunalu,
poznavanje
jednog stranog
jezika
3. Struéni 2 Obavlja sve radunovodstvene | VSS
suradnik za poslove, prati propise iz oblasti | ekonomskog
ratunovodstvo raCunovodstva i financija, te | smjera, 3 godine
i financije obavlja druge poslove po nalogu | radnog iskustva,
voditelja poznavanje rada
na racunalu,
poznavanje
jednog stranog
jezika
4, Referent za 2 Obavlja sve racunovodstvene | SSS ekonomskog
ratunovodstvo poslove, prati propise iz oblasti | smjera, 1 godina
i financije raCunovodstva i financija, te | radnog iskustva,
obavlja druge poslove po nalogu | poznavanje rada
voditelja na racunalu,
poznavanje
jednog stranog
jezika
5. Referent - 1 Vrii prijem i otpremu poste,vodi | SSS drustvenog
Tajnik arhivu, izraduje zapisnike i druge | smjera, 2 godine

pisane materijale i prepiske po

nalogu Voditelja, vodi evidencije o

prisustvu na poslu svih radnika

radnog iskustva,
dobro
poznavanje rada

Agencije, sluzbenih putovanja,i | na raunalu,
koriStenja sluZbenih automobilai | aktivno
opreme, priprema podatke i poznavanje




tekstove priopéenja za javnost,

najmanje jednog

odrZava web stranice stranog jezika
Visi struéni Obavlja sve pravne poslove, VSS/VSS
suradnik za izraduje Ugovore, opée akte, pravnog smjera,
pravne i zastupa temeljem punomodéi najmanje 5
kadrovske Agencije na sudu i sliéno, vodi godina radnog
poslove kadrovske evidencije iskustva na
pravnim

poslovima, dobro
poznavanje rada
na raCunalu,
poznavanje
jednog stranog
jezika




CENTAR ZA ODRZIVI RAZVOJ STOGARSTVA ISTRE

Redni Naziv radnog mjesta Broj Opis poslova Uvijeti za
broj izvrs§ izvr§enje poslova
itelja
7. Voditelj Centra | Organizira, rukovodii | VSS/VSS
izvr§ava opde i prirodnog,
zajednicke poslove biotehnologkog,
Centra sukladno veterinarsko-
nalozima direktora, medicinskog ili
Organizira, rukovodii | sli¢nog smjera, 5
izvr§ava razvojne godine radnog
programe Agencije iskustva na
Vezane uz razvoj rukovodedim
stoCarstva, koordinira | pozicijama, dobro
aktivnosti s drugim | poznavanje rada
sektorima, neposredno | na racunalu,
obavlja poslove poznavanje
razvojnih programa u | jednog stranog
stoCarstvu, koordinira | jezika, vozadka
aktivnosti s drugim dozvola B
sektorima, neposredno | kategorije
obavlja poslove
gospodarskih programa
8. Visi struéni savjetnik 1 Neposredno rukovodi | VSS/VSS
poslovima primarne | prirodnog,
poljoprivredne biotehnologkog,
proizvodnje i prerade | veterinarsko
maslina, vodi poslove | medicinskog,
izgradnje i vodenja agronomskog ili
nukleus farmi, sli¢nog smjera i
koordinira aktivnosti | najmanje 10
vezane uz osiguranje | godina radnog
objekata, strojeva i iskustva, dobro
ljudi, koordinira poznavanje rada
odrZavanje objekata, | na radunalu,
strojnog parka, uredaja i | poznavanje
mehanizacije, planira | jednog stranog
nasade, pripremu i jezika, voza&ka
podizanje nasada, vodi | dozvola
poslove strojne sadnje | minimalno B
kategorije
9. Struéni suradnik odgovoran 1 Obilazi stada | SSS
za stocCarstvo i poljoprivredu uzgajivaca kooperanata, poljoprivrednog,
izraduje izvje$éa o svim veterinarskog

promjenama u stadu
kooperanata, dostavlja
odstetne zahtjeve osobi
odgovornoj za
komunikaciju s
osigurateljima;

smjera ili sli€énog
smjera, najmanje
10 godina radnog
iskustva, dobro
poznavanje rada
na racunalu,




Priprema,  operativno
organizira i provodi
otkup i transport grla
istarskog goveda do
odredi§ta i na klanje,
izraduje dokumente o
aktivnosti i promptno

dostavlja u
racunovodstvo;

Vodi kompletnu
propisanu

dokumentaciju o stadu
u vlasnis$tvu AZRRI-a;

Obilazi i utvrduje stanje
stada u ugovorenom
tovu junadi istarskog

goveda i sastavlja
zapisnike;

Organizira poslove na
AZRRI farmama,
operativno provodi
aktivnosti na farmama,
organizira druge
poslove u primarnoj
proizvodnji;

Odraduje druge poslove
za koje je osposobljen,

poznavanje
jednog stranog
jezika,vozacka
dozvola B
kategorije,
osposobljenost za
rad s
poljoprivrednom
mehanizacijom,
osposobljenost za
rad sa stokom

a koje mu nalozi
voditelj
10. Struéni suradnik odgovoran Priprema i operativno | SSS
za stoCarstvo i poljoprivredu organizira prijem | poljoprivrednog,
Zivotinja na  farme | veterinarskog ili

AZRRI, kao i otpremu

Zivotinja s  farme
AZRRI u  suradnji.
Izraduje potrebne

dokumente o prijemu i
otpremi  Zivotinja s
farme;

Organizira i neposredno
rukovodi poslove na
AZRRI farmama koje
se odnose na drzanje
Zivotinja (smjestaj,
hranidba,  utvrdivanje
odstupanja zdravlja);
Organizira vodenje
propisane
dokumentacije o stadu
na farmama AZRRI,
kao i obvezne

sli¢nog smjera i
najmanje 10
godina radnog
iskustva ili VSS
poljoprivrednog
ili sliénog smjera
i najmanje 3
godine radnog
iskustva,
Redovito
koristenje
racunala u radu,
Vozacka dozvola
B kategorije,
Osposobljenost
zarad s
poljoprivrednom
mehanizacijom




dokumentacije koja se
mora voditi na farmi;
Prati potrebe za
odrZzavanjem objekata,
strojeva, uredaja i
mehanizacije potrebne
za upravljanje AZRRI
farmama i o potrebama
izvjestava voditelja;
Sudjeluje i planiranju
potreba za razvoj i
izgradnju farmi
AZRRI;

Odraduje druge poslove
za koje je osposobljen,
a koje mu naloz
voditelj

11. | Visi struéni suradnik/ca za Izravno obavlja VSS/VSS
istarske izvorne pasmine i poslove uzgojnog rada | agronomsko
uzgojni rad ugovorene s uzgojnim | zootehnitkog ili
udruZenjima. Obavlja | veterinarsko
poslove struéne potpore | medicinskog
uzgojnim udruZenjima | smjera, najmanje
prema uputama 1 godina iskustva
voditelja. Sudjelujeu | u radu u struci,
provedbi projekata koji | dobro poznavanje
se odnose narazvoji | rada na radunalu,
zastitu istarskih profesionalno
izvornih pasmina. koristenje
Redovito prati engleskog i
regulativu koja se talijanskog
odnosi na uzgojni rad i | jezika, vozatka
0 promjenama dozvola
izvje$éuje voditelja. | minimalno B
Uzima, pohranjuje kategorije
biologki materijal u
banku gena, te o tome
vodi odgovarajucu
evidenciju. Sudjeluje u
razvoju programa
za§tite istarskih
izvornih pasmina.
Odraduje druge
poslove za koje je
osposobljen/a, a koje
mu/joj naloZi voditelj.
12. | Visi referent u poljoprivredi IzvrSava sve posloveu | SSS
i stodarstvu poljoprivredi i poljoprivrednog,
stoCarstvu uporabom | veterinarskog
cjelokupne smjera ili slinog
poljoprivredne 1 smjera, do 5




stoCarske mehanizacije,
kao i poslove radnika u
poljoprivredi i
stoarstvu po potrebi,
te specifi€ne poslove za
koje ga zaduzi
odgovorna osoba,
rukovodi specifi¢nim
poslovima za koje je

godina radnog
iskustva, dobro
poznavanje rada
na ra¢unalu,
poznavanje
jednog stranog
jezika,
osposobljen za
rad s

osposobljen (zastita na | poljoprivrednom
radu, komunikacija sa | mehanizacijom
strankama), a za koje je
posebnim aktom
zaduZen
13. Struéni radnik u IzvrSava sve poslove u | Poznavanje
poljoprivredi i stodarstvu poljoprivredi i rukovanja
osposobljen za rukovanje stoCarstvu, a po potrebi | poljoprivredno
poljoprivrednom obavlja poslove stocarskom
mehanizacijom stru¢nog radnika u mehanizacijom,
poljoprivredi i stru¢na
stoCarstvu osposobljenost,
do 5 godina
radnog iskustva
sa SSS ili preko
10 godina radnog
iskustva
14. Radnik u poljoprivredi i Izvr§ava sve poslove u | NKV

preradi maslina

poljoprivredi i
stoCarstvu, a po potrebi
obavlja poslove
struénog radnika u
poljoprivredi i
stoCarstvu, odnosno
druge poslove u skladu
s njegovim
sposobnostima




CENTAR ZA EDUKACIJU, EUROPSKU |
INSTITUCIONALNU SURADNJU

Redni Broj Opis poslova Uvijeti za
broj izvrsitelja izvrSenje
poslova
15. | Voditelj Centra 1 Organizira, VSS/VSS
rukovodi i izvi§ava | ekonomskog,
razvojne programe | prirodno
vezane za znanstvenog,
edukaciju, europsku | tehni¢kog ili
i institucionalnu sli¢nog smjera,
suradnju Agencije, | 5 godine radnog
koordinira iskustva na
aktivnosti s drugim | rukovodeéim
sektorima, pozicijama,
neposredno obavlja | dobro
poslove edukacije, | poznavanje rada
europske i na
institucionalne raCunalu,aktivno
suradnje, vodi poznavanje
aktivnosti na najmanje jednog
Edukacijsko stranog jezika,
gastronomskom vozacka dozvola
centru Istre B kategorije
16. Visi struéni 1 Izvr$ava poslove VSS /VSS
savjetnik za razvoj i Centra za edukaciju, | ekonomskog,
valorizaciju europsku i prirodno
Edukacijskog institucionalnu znanstvenog,
gastronomskog suradnju, a naroito | tehni¢kog ili
centra Istre izvrSava poslove na | sliénog smjera,
Edukacijom 10 godina
gastronomskom radnog iskustva,
centru Istre, dobro
odnosno poznavanje rada
organizaciju na
radionica, seminara | radunalu,aktivno
1 gastronomske poznavanje
valorizacije najmanje jednog
proizvoda , stranog jezika,
prati odgovarajuée | vozadka dozvola
propise, standarde te | B kategorije

obavlja ostale sliéne
poslove




17. Struéni savjetnik Izvr§ava poslove VSS /VSS
odgovoran za Centra za edukaciju, | ekonomskog,
savjetodavne usluge europsku i prirodno
poduzetnicima u institucionalnu Znanstvenog,
ruralnom prostoru suradnju, a naro€ito | tehnickog ili

izraduje prijedloge | sli¢nog smjera,
projekata za 5 godine radnog
poduzetnike u iskustva,aktivno
ruralnom prostoru, | poznavanje
prati odgovarajuée | najmanje jednog
propise, standarde te | stranog jezika,
obavlja ostale sli¢ne | dobro
poslove poznavanje rada
na racunalu,
vozacka dozvola
B kategorije
18. | Struéni savjetnik za Izvr3ava poslove VSS /VSS
razvojne i Centra za edukaciju, | ekonomskog,
medunarodne europsku i prirodno
programe institucionalnu Znanstvenog,
suradnju, a naro¢ito | tehnic¢kog ili
izraduje prijedloge | sli¢nog smjera,
projekata i 5 godine radnog
programa, izvrS§ava | iskustva,aktivno
utvrdene projekte i | poznavanje
programe,prati najmanje jednog
odgovarajuce stranog jezika,
propise, standarde i | voza&ka dozvola
iskustva vezane za | B kategorije,
odredene programe | dobro
te obavlja ostale poznavanje rada
sli¢ne poslove na ra¢unalu

19. Visi struéni Izvr§ava utvrdene Najmanje
suradnik za projekte i programe, | VSS/VSS
razvojne i prati odgovarajuée | ekonomskog,
medunarodne propise te obavlja prirodno
programe ostale sli¢ne znanstvenog,

poslove tehnickog ili

sli¢nog smjera,

1 godina radnog
iskustva,aktivno
poznavanje
najmanje jednog
stranog jezika,
dobro
poznavanje rada
na ra¢unalu,
vozacka dozvola
B kategorije




20.

Referent za poslove
na Edukacijskom
gastronomskom
centru Istre

IzvrSava poslove na
edukacijsko
gastronomskom
centru Istre,
narodito
organizacija

radionica, seminara,

i ostalih sliénih
poslova

Najmanje SSS
ekonomskog,
prirodno
znanstvenog,
tehnickog ili
sli¢énog smjera,
1 godina radnog
iskustva,aktivno
poznavanje
najmanje jednog
stranog jezika,
dobro
poznavanje rada
na raCunalu,
vozacka dozvola
B kategorije




CENTAR ZA RAZVOJ RURALNOG PODUZETNISTVA

Redni broj | Naziv radnog Broj Opis poslova Uvjeti za izvrSenje
mjesta izvriitelja poslova
21. Voditelj Centra 1 Organizira, rukovodii | VSS/VSS ekonomskog,

obavlja poslove vezane | prirodno znanstvenog,

za implementaciju tehni¢kog ili sli¢nog

strate¥kih ciljeva smjera, 5 godina radnog

Strategije ruralnog iskustva u podrucju

razvoja Istre s marketinga na

naglaskom na rukovodeéim

povecéanje pozicijama, dobro

konkurentnosti poznavanje rada na

ruralnog racunalu, aktivno

poduzetnistva, poznavanje engleskog

koordinira aktivnosti s | jezika u govoru i pismu

drugim centrima i poznavanje jo§ jednog
stranog jezika pasivno,
poloZena B kategorija
vozackog ispita

Vi struéni 1 U suradnji s VSS/VSS
22, savjetnik voditeljem centra prehrambenog,

odgovoran za
razvoj proizvoda
mesa i mesnih
proizvoda od mesa
istarskih izvornih
pasmina i divljaci iz
Istre

razvija i osmiSljava
linije proizvoda od
mesa te ih realizira u
suradnji s voditeljem
Laboratorija,

razvija i razraduje
profitne ekonomske
modele, optimalne
nacine rasijecanja,
prerade i pakiranja
proizvoda,

Izraduje i redovito
aZurira procedure
proizvodnje i prerade u
objektu; po potrebi
organizira stru¢ne
radionice o
proizvodnji mesnih
preradevina i
osposobljava
suradnike za eksterne
auditore agencije;

agronomskog ili sli¢cnog
smjera, 10 godina
radnog iskustva od ¢ega
najmanje 5 godina
radnog iskustva u
podrudju proizvodnje
prehrambenih
proizvoda, dobro
poznavanje rada na
ra¢unalu, aktivno
poznavanje engleskog
ili njemackog jezika u
govoru i pismu i
pasivno poznavanje jo§
jednog stranog jezika,
poloZena B kategorija
vozackog ispita




23;

Visi struéni
suradnik odgovoran
za vodenje
laboratorija za
razvoj proizvoda
od mesa istarskih
izvornih pasmina i
divljadi iz Istre

Organizira i provodi
sve aktivnosti za
uredno funkcioniranje
Laboratorija i
proizvodnju mesnih
proizvoda od nabave
sirovina, skladi$tenja
polu- i gotovih
proizvoda do pustanja
robe u promet,
planira obujam i vrstu
proizvodnje u objektu
laboratorija za razvoj
mesa i mesnih
proizvoda u
koordinaciji s
voditeljem Centra,
koordinira aktivnosti s
voditeljem razvoja
proizvoda,
Operativno provodi
HACCP i sustav
sljedivosti,

Utvrduje nastajanje
Steta, dostavlja
odStetne zahtjeve
osobi odgovornoj za
komunikaciju s
osigurateljima i
voditelju Centra;
Obavlja druge poslove
u objektu

SSS/VSS/VSS
prehrambenog smjera
(mesar, prehrambeni
tehnolog i sl.), 10
godina radnog iskustva
od ¢ega najmanje 5
godina u vodenju
mesno — preradivackog
pogona, poznavanje
rada na ra¢unalu,
poznavanje jednog
stranog jezika, vozactka
dozvola B kategorije




24,

Struéni suradnik
odgovoran za
vodenje laboratorija
za razvoj proizvoda
od mesa istarskih
izvornih pasmina i
divljadi iz Istre

Organizira i provodi
sve aktivnosti za
uredno funkcioniranje
Laboratorija i
proizvodnju mesnih
proizvoda od nabave
sirovina, skladi§tenja
polu- i gotovih
proizvoda do pustanja
robe u promet,
planira obujam i vrstu
proizvodnje u objektu
laboratorija za razvoj
mesa i mesnih
proizvoda u
koordinaciji s
voditeljem Centra,
koordinira aktivnosti s
voditeljem razvoja
proizvoda,
Operativno provodi
HACCP i sustav
sljedivosti.

Utvrduje nastajanje
Steta, dostavlja
odstetne zahtjeve
osobi odgovornoj za
komunikaciju s
osigurateljima i
voditelju Centra;
Obavlja druge poslove
u objektu

SSS prehrambenog
smjera (mesar,
prehrambeni tehnolog i
sl.), 10 godina radnog
iskustva od Cega
najmanje 5 godina u
vodenju mesno —
preradivatkog pogona,
poznavanje rada na
raunalu, poznavanje
jednog stranog jezika,
vozacka dozvola B
kategorije

25.

Struéni suradnik
odgovoran za
marketing i
promociju
prehrambenih
proizvoda

Neposredno obavlja
poslove vezane uz
valorizaciju i
promociju svih
proizvoda Agencije;
Odrzava i unaprjeduje
odnose s postojeéim
kupcima; Uspostava
odnosa s potencijalnim
kupcima; Sudjeluje u
organizaciji
manifestacija, Odrzava
baze podataka kupaca i
rezultata prodaje;
Sudjeluje u nabavci
promotivnog
materijala; OdrZava
web stranice

SSS ekonomskog ili
sli¢énog smjera,
najmanje 5 godina
radnog iskustva, izvrsno
poznavanje rada na
raCunalu, aktivno
poznavanje jednog
stranog jezika u govoru
i pismu, poloZena B
kategorija vozackog
ispita




26.

Visi referent u
Laboratoriju za
razvoj proizvoda
od mesa istarskih
izvornih pasmina i
divljadi iz Istre

Neposredno obavlja
aktivnosti koje mu
dodjeljuje voditelj
Laboratorija s ciljem
urednog
funkcioniranja
Laboratorija

SSS prehrambenog
smjera (mesar, kuhar,
prehrambeni tehnolog i
sl), do 5 godina radnog
iskustva u struci,
poznavanje jednog
stranog jezika,
poznavanje rada na
racunalu

27.

Visi referent u
Laboratoriju za
razvoj proizvoda
od mesa istarskih
izvornih pasmina i
divljaéi iz Istre

Neposredno obavlja
administrativne
poslove i sve druge
poslove po nalogu
voditelja Laboratorija

SSS, do 5 godina
radnog iskustva u radu
na administrativnim
poslovima, odli¢no
poznavanje rada na
raCunalu, poznavanje
stranog jezika, vozacka
dozvola B kategorije

28.

Struéni savjetnik
odgovoran za
promociju i
marketing Agencije
i IQ proizvoda

Neposredno obavlja
poslove vezane uz
promociju i marketing
svih proizvoda
Agencije i IQ
proizvoda; vodi
registar proizvodada,
evidentira kontrole i
nadzor; Kontaktira s
vanjskim suradnicima
ukljuéenim u IQ
standardizaciju;
provodi istrazivanje
trziSta; Odrzavanje
sadrZaja web stranica,
Sudjeluje u
organizaciji
manifestacija, izradi i
nabavci promotivnog
materijala; Sudjeluje u
izradi stru¢nih studija
namijenjenih trZi§tu
sukladno planovima
voditelja Centra

VSS/VSS
ekonomskog, prirodno
znanstvenog, tehnickog
ili sliénog smjera, 5
godina radnog iskustva
od ¢ega 2 godine
radnog iskustva u
podrudju marketinga i
prodaje, odli¢no znanje
rada na ra¢unalu,
aktivno poznavanje
engleskog jezika u
govoru i pismu i
pasivno poznavanje jos
jednog stranog jezika,
vozacka dozvola B
kategorije

29.

Struéni radnik

Struéni radnik -
Neposredno obavlja
aktivnosti koje mu
dodjeljuje voditelj
razvojnog Laboratorija
s ciljem urednog
funkcioniranja
Laboratorija. Obavlja

SSS prehrambenog
smjera (mesar, kuhar,
prehrambeni tehnolog i
sl), do 5 godina radnog
iskustva u struci,
poznavanje jednog
stranog jezika,
poznavanje rada na




poslove obrade i
pripreme mesa,
prerade mesa u
suhomesnate i druge
proizvode, te poslove
deklariranja, pakiranja
i distribucije. Prema
uputi voditelja aktivno
obavlja poslove pranja
i ¢is¢enja te DDD
mjere. Zajedno s
voditeljem odgovara
za funkcionalost i
operativnost razvojnog
laboratorija
ukljuéujuéi i svu
opremu te dostavna
vozila za prehrambene
proizvode.

raCunalu, vozacka
dozvola B kategorije




CENTAR ZA MASLINARSTVO

Redni Naziv radnog Broj Opis poslova Uvjeti za
broj mjesta izvriitelja izvrienje
poslova
30. Voditelj Centra | 1 Organizira, VSS/VSS
rukovodi i ekonomskog,
izvriava opce i prirodno
zajednicke Znanstvenog,
poslove tehnickog ili
gospodarskog sli¢nog smjera,
sektora, 5 godine radnog
koordinira iskustva na
aktivnosti s rukovodeéim
drugim pozicijama,
sektorima, dobro
neposredno poznavanje rada
obavlja poslove na
gospodarskih racunalu,aktivno
programa poznavanje
najmanje jednog
stranog jezika,
vozacka dozvola
B kategorije
31. Visi struéni 1 Neposredno VSS /VSS
savjetnik obavlja poslove | ekonomskog,
odgovoran za zarazvoj centra, | prirodno
razvoj centra brine o kvaliteti | znanstvenog,
ulazne sirovine, | tehni¢kog ili
kontrolira i sliénog smjera,
nadzire 10 godina
proizvodnju, radnog iskustva,

vodi brigu o
kvaliteti gotovih
proizvodaiu
dogovoru s
voditeljem
planira
pobolj$anje
proizvodnje i
proizvoda, te
uvodenje novih
tehnologija i
proizvoda.

Vodi brigu o
zakonskim
propisima te
osigurava
provodenje istih
u procesu

dobro
poznavanje rada
na
racunalu,aktivno
poznavanje
najmanje jednog
stranog jezika,
vozacka dozvola
B kategorije




proizvodnje. u
skladu s njima

VSS /VSS

32. Visi struéni Obavlja stru¢ne
suradnik/ Stru¢ni poslove vezane agronomskog ili
suradnik uz aktivnostina | prirodnog
odgovoran za imanju smjera, dobro
1azvoj poznavanje rada
poljoprivrednog na ra¢unalu,
imanja godinu dana
radnog iskustva,
aktivno
poznavanje
jednog stranog
jezika,
minimalno
vozacka dozvola
B kategorije
33. Struéni savjetnik Organizira i VSS/VSS
odgovoran za rad provodi kemijsku | prehrambenog,
laboratorija analizu veterinarsko
maslinovog ulja, | medicinskog,
kontrolira agronomskog ili
skladi$tenje sliénog smjera,
proizvoda za 5 godine radnog
prodaju. iskustva,
Osigurava nabavu | poznavanje rada
svih potrebnih na ra¢unalu,
sastojaka za poznavanje
sigurnu jednog stranog
proizvodnju ulja i | jezika
svih proizvoda od
maslinovog ulja.
Operativno
provodi HACCP i
sustav sljedivosti.
34. Visi referent u Izvriava sve SSS,do 5
preradi maslina poslove u preradi | godina radnog
maslina, iskustva na
pakiranju sliénim
proizvoda, kaoi | poslovima, rada
poslove u na ra¢unalu,
poljoprivredi poznavanje
uporabom jednog stranog
cjelokupne jezika,
opreme i obavezno
mehanizacije, te | poloZzena B
specifi¢ne kategorija
poslove za koje vozackog ispita
ga zaduZzi

odgovorna osoba.




na police, radi na
blagajni

E. Visi referent u Izvr§ava sve SSS, do 5
punionici poslove u preradi | godina radnog

maslina, iskustva na
pakiranju sliénim
proizvoda, kaoi | poslovima, rada
poslove u na racunalu,
poljoprivredi poznavanje
uporabom jednog stranog
cjelokupne jezika,
opreme i obavezno
mehanizacije. Te | poloZena B
specifi¢ne kategorija
poslove za koje vozackog ispita
ga zaduZi
odgovorna osoba.

36. Visi referent u Upravljai brine o | SSS, do 5
transportu i voznom parku i godina radnog
distribucija robe mehanizaciji. iskustva na

Obavlja i sve sliénim

ostale specifiéne | poslovima, rada

poslove za koje na racunalu,

ga zaduZi poznavanje

odgovorna osoba. | jednog stranog
jezika,
obavezno
poloZena B
kategorija
vozackog ispita

37. Struéni radnik Prodaje robu, SSS, 3 godine
/prodavag slaZe proizvode radnog iskustva

na sli¢nim
poslovima,
dobro znanje
rada na
raCunalu,
solidno
poznavanje
najmanje dva
strana jezika od
¢ega je jedan
engleski,
obavezno
polozena B
kategorija
vozackog ispita




Clanak 4.

Osim radnih zada¢a odredenih Clankom 3. ovog Pravilnika, Direktor moze svakodobno
naloZiti svakom radniku Agencije da obavlja i druge poslove za ostvarenje ciljeva Agencije
primjereno moguénostima radnika.

Clanak 5.
Prilikom raspisivanja natje¢aja ili oglasa, odnosno zapogljavanja radnika na odredeno radno
mjesto iz Clanka 3.ovog Pravilnika, Direktor moZe odrediti i dodatne uvjete.

Clanak 6.
Svi zaposlenici Agencije duzni su trajno medusobno suradivati davanjem pravodobnih
informacija i izvrSenjem poslova za ostale organizacijske jedinice sve u svrhu efikasnog i
svrhovitog obavljanja poslova za Agenciju.

Clanak 7.
Voditelji centara i radnici Agencije duZni su, osim obavljanja svojih
neposrednih zadaéa, poduzeti i ostale odgovarajuée mjere i radnje za uginkovitu realizaciju
ciljeva Agencije.

Clanak 8.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donoSenja, uz suglasnost Nadzornog odbora Agencije te
¢e se koristiti za potrebe zakljutenja Ugovora o radu i uspostavljanju uéinkovite i pregledne
organizacije obavljanja posla.

Pazin, 25.03.2022
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