Na osnovi lzjave o osnivanju Trgovackog Drustva s ograni¢enom odgovorno$éu
AZRRI-Agencije za ruralni razvoj Istre d.o.0. Pazin, ulice profesora Tugomila Ujgica
1, Pazin donosim:

PRAVILNIK ZASTITE OD PRIJEVARA
| KORUPCIJA
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LUVODNE ODREDBE
Clanak 1.

Strategija zaStite od prijevara i korupcije se uspostavija s ciliem definiranja i
uspostavljanja okruZenja i preduvieta za prevenciju i odvraéanje od prijevarnih i
koruptivnih radnji te otkrivanja i provedbe istrage o aktivnostima prijevare i korupcije
unutar drustva AZRRI-Agencije za ruralni razvoj Istre d.o.0. Pazin (u daljnjem tekstu:
Drustvo).

U svrhu provedbe Strategije utvrdeni su ciljevi i aktivnosti &ijim ostvarenjem se
provodi Politika zastite od prijevare i korupcije u Drustvu.

Il. POJMOVNIK

Clanak 2.

Nepravilnost je nepridrzavanje ili pogre$na primjena zakona i drugih propisa koja
proizlazi iz radnji ili propusta, a koja ima ili bi mogla imati §tetan utjecaj na sredstva
organizacije i sredstva iz drugih izvora, bilo da se radi o prihodima/primicima,
rashodima/izdacima, povratima, imovini ili obvezama.

Prijevara je namjerno Cinjenje ili propust koji se odnosi na lazno, netotno ili
nepotpuno prikazivanje &injenica te na zlouporabu, $to za posljedicu ima negativan
u¢inak na prihode i rashode, odnosno na nacionalna proraéunska sredstva, sredstva
Europske unije i sredstva iz drugih izvora.

Korupcifa je zlouporaba povjerenih oviasti za privatnu korist.

Korumpiranom osobom se smatra svaki radnik koji radi osobne koristi ifi koristi
skupine kojoj pripada zanemari opéi interes koji je duzna stititi obzirom na zakone,
poloZaj i ovlasti koje su joj povierene. Korumpiranim se smatra i gradanin koji nudi ili
pristaje na davanje zatrazenog mita kako bi korumpirana osoba dinjenjem,
necinjenjem ili propustanjem E&injenja pomogla u ostvarivanju koristi za pojedine
osobe ili skupine.

IH. STRATEGIJE

Strategija se temelji na sliedeca Cetiri osnovna podrucja uspostave okruzenja za

zastitu od prijevarnih radnji i korupcije:

« odvracanje mogucih pocinitelja,

» prevencija potencijainih prijevarnih radnji i korupcije na svim razinama,

» pravovremeno otkrivanje aktivnosti te

» istraga o provedenim aktivnostima, odnosno o prijavijenim potencijalnim
aktivnostima.
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Odvraéanje mogqucih poéiniteljia

Drustvo ¢e promovirati i kontinuirano provoditi ciljane aktivnosti u svrhu uspostave

poslovnog okruZenja s ciliem smanjivanja motiva, cdnosno odvrac¢anja potencijalnih

pocinitelja od prijevarnih aktivnosti i korupcije. Navedeno ¢e ukljuéivati:

« Javnu objavu i Sirenje svijesti o pristupu ,nulte tolerancije” na korupciju i prijevarne
radnje,

» Kontinuirano promicanje svijesti zaposlenika o posljedicama prijevara i korupcije,

+ Uspostavu sigurne linije komunikacije na koju potencijalne sumnje na prijevare i
korupciju mogu biti prijavljene (eti¢ka linija),

» Provedbu opseZnih istraznih radnji i disciplinskih mjera u slu€¢aju sumnje odnosno
provedbe prijevarnih radnji, odnosno korupcije,

» Provedbu pravnih postupaka s ciliem povrata financijskih sredstava,

« Kontinuiranu uspostavu opseZnog i ciljanog kontrolnog okruZenja u svrhu
smanjivanja potencijalnih prilika za provedbu prijevarnih radnji i korupciju.

Prevencija potencijainih prijevarnih radnji i korupcije na svim razinama

Cilj prevencije je sprjetavanje mogudcih prijevarnih radnji i korupcije na svim razinama
usvajanjem te uspostavom kontrolnog okruzenja, odnosno ograniGavanja moguénosti
za provedbom prijevare i korupcije. Drudtvo ¢e kontinuirano raditi na pobolj§anju
postojecih i uspostavi novih kontroinih mjera u skladu s utvrdenim rizicima u svim
poslovnim procesima. Uprava Drustva odgovorna je za utvrdivanje i procjenu rizika te
za uspostavu uinkovitih kontrola za prevenciju ostvarenja istih, odnosno
preuzimanje ili umanjenje rizika.

Pravovremeno otkrivanje aktivhosti

Prevencija potencijalnih prijevarnih radnji i korupcije, odnosno uspostava kontrolnog
okruzenja, nece sprijeciti sve moguce rizike vezane uz prijevare i korupciju. U skladu
s navedenim potrebno je uspostaviti okvir za pravovremeno otkrivanje neetiCkin
aktivnosti koje izmedu ostalog ukljuéuje unutarnju kontrolu, kontinuirani nadzor nad
provedbom visokoriziénih poslovnih procesa te uspostavu sigurne linije komunikacije
kod svih zaposlenika, odnosno svih vanjskih osoba koje mogu prijaviti sumnju na
prijevarne radnje i korupciju.

Istraga o provedenim aktivhostima, odnosno o prijavljenim sumnjama na
prijevarne radnje i korupciju

Provedene prijevarne radnje i korupcija, odnosno sumnja na iste, mogu biti inicijalno
uoéene od strane svih zaposlenika Drustva te vanjskih osoba. Drustvo ée za sve
potencijalne sumnje provesti brzu i povjerljivu provjeru, koja ée ukljucivati prikupljanje
i o€uvanje svih relevantnih dokaza te informiranje svih interesnih skupina.

Nakon provedbe inicijalne provjere, u suglasnosti s Upravom Drustva, utvrdivat ¢e se
naknadne aktivnosti, koje mogu ukljudivati detaljniju provjeru, odnosno prijavu
nadleZnim pravnim siuzbama (MUP, DORH, USKOK). Temeljem prikupljenih dokaza
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i relevantnih Cinjenica, moguci disciplinski i pravni postupci bit ¢e pokrenuti protiv svih
uklju€enih zaposlenika te vanjskih osoba.

V. CILJEVI 5
Clanak 3.

Drustvo, rukovodeéi se glavnim elementima borbe protiv korupcije, intenzivnije
razvija odgovarajuCe upravljatke prakse i djeluju na ostvarenju prioritetnin ciljeva
antikorupcijske politike:

1. Jacanje integriteta, odgovornosti i transparentnosti u radu.
Duznost je svih razina Drustva djelovati vidljivo, predvidivo i razumljivo. Celnici
organizacijskih jedinica DruStva odgovorni su prema korisnicima usluga,
dobavljadima, drZavi i drugim partnerima te moraju pruZiti razumna i prihvatljiva
rjieSenja za svoje postupke i odluke.

2. Stvaranje preduvjeta za sprjeéavanje korupcije na svim razinama
Uspostava antikorupcijskih struktura i njihovo kontinuirano jacanje pretpostavka
su da bi svaki radnik svojim ponasanjem doprinosio napretku organizacije,
otklonio svaku moguéu priliku dovodenja u situaciju koja bi smjerala pocinjenju
bilo kojega kaznenog djela koje se smatra korupcijskim kaznenim djelom.

3. Afirmacija pristupa ,,nulte tolerancije” na korupciju.
Kontinuirano podizanje antikoruptivne i etiCke svijesti upravljackih struktura i svih
radnika pretpostavka je borbe protiv korupcije.

Nadzor uéinkovitosti

Nadzor i mjerenje ucinkovitosti uspostavijenog kontrolnog okruZenja preduvjet je za
ostvarivanje ciljeva ove Strategije, odnosno uéinkovite zastite od prijevara i korupcije.
Kako bi se udinkovitost samog kontrolnog okruZenja mogla testirati, strukturirani
testni planovi trebaju biti razvijeni za sve nove i postojece kontrole, a koji ¢e biti
provodeni sukladno nalogu Uprave Drustva.

Upravljanje rizicima — obujam i vrsta rizika koje je Drustvo voljno prihvatiti i
tolerirati u provedbi poslovnih aktivnosti

Sustavom financijskog upravljanja i kontrola te upravljanjem rizicima drustvo ¢e na
strukturiran i formaliziran nadin kontinuirano provoditi utvrdivanje i vrednovanje rizika
u svim poslovnim procesima. Uspostavom registra rizika i vrednovanjem utvrdenih
rizika, bit ¢e utvrdene kontrolne mjere za prijenos i smanjenje rizika visoke i srednje
razine, dok Ce pojedini rizicl nize razine biti prihvaéeni temeljem analize tro$kovne
isplativosti implementacije kontrolnog okruZenja za oviadavanje istih, a sve sa ciljem
ispunjavanja strateskih ciljeva na ekonomican, ucinkovit i djelotvoran nadcin.
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Clanak 4.
Ciljana podrugja:

1. jacanje odgovornosti za uspje$no ostvarenje zadaca i promicanje izgradnje
integriteta i transparentnosti,

2. obavljanje poslovanja na pravilan, eti¢an, ekonomican, uginkovit i djelotvoran
nadin,

3. uskladivanje poslovanja sa zakonima, propisima, politkama, planovima i
postupcima,

4. zastita imovine i drugih resursa od gubitka uzrokovanih lo§im upravijanjem,
neopravdanim troSenjem i koridtenjem te od nepravilnosti i prijevara,

9. pravodobno financijsko izvje§&ivanje i pracenje rezultata poslovanja.

IV. ANTIKORUPCIJSKA POLITIKA 3
Clanak 5.

Antikorupcijska politika provodi se kroz:
1. Sustav financijskog upravljanja i kontrola,
2. Poduzimanjem radnji protiv nepraviinosti i prijevara,

Sustav financijskog upravljanja i kontrola:
Clanak 6.

Financijsko upravljanje i kontrola sveobuhvatan je sustav unutarnjih kontrola koji
uspostavljaju i za koji su odgovorni &elnici Drudtva a kojim se, upravljajuéi rizicima,
osigurava razumna sigurnost da ¢e se u ostvarivanju ciljeva imovina, resursi i
financijska sredstva, koristiti pravilno, eti€éno, ekonomiéno, djelotvorno i ucinkovito, u
skladu sa zakonima i drugim propisima, &titeéi sredstva od gubitka, zlouporabe i
Stete, a obuhvaca sve poslovne transakcije, a posebice one koje su vezane uz
prihode/primitke, rashodefizdatke, natje€ajne procedure i ugovaranje, povrate
pogresno uplaéenih iznosa, imovinu i cbveze.

Clanak 7.

Sustav financijskog upravljanja i kontrola sastoji se od medusobno povezanih
komponenata, a to su:

1. kontrolno okruZenje,

2. upravljanje rizicima,

3. kontrolne aktivnosti,

4. informacije i komunikacije,

5. pracenje i procjena sustava.

Clanak 8.

Kontrolnim okruZenjem podrazumijeva se:
= osobni i profesionalni integritet te etiCne vrijednosti zaposlenika,
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» rukovodenje i stil upravljanja,

» odredivanje misija i ciljeva,

» organizacijska struktura, ukljuéujuci dodjelu oviasti i odgovornosti te uspostavu
odgovarajuce linije izviescivanja,

» pisana pravila i praksa upravljanja ljudskim potencijalima,

» kompetentnost zaposlenika.

Clanak 9.

Kontrolne aktivnosti temelje se na pisanim pravilima i naelima, postupcima i drugim
mjerama koje se uspostavijaju radi ostvarenja cilieva i smanjenjem rizika na
prihvatliivu razinu.

Clanak 10,

Informacije i komunikacije podrazumijevaju lzvje$ca informacijskih sustava i druga
izvjeSca koje omogucuju upravljanje i kontrolu posiovanja.

Informacije moraju biti odgovarajuée, azurne, toéne i dostupne radi:

» uginkovite komunikacije na svim razinama korisnika,

» jzgradnje prikladnoga upravljatkog sustava informacija, s toéno odredenom
ulogom svakoga zaposlenika uklju¢enog u financijsko upravijanje i kontrole,

» dokumentiranja svih procesa i transakcija, uklju€ujuéi ra€unovodstvo i sustav
arhiviranja

» razvoja uCinkovitoga, pravodobnog i pouzdanog sustava izvje§Civanja Koiji
ukljuéuje: upravljatke razine kojima se izvje§ée podnosi, rokove izvjedéivanja,
oblike izvjed€ivanja, te posebne sluajeve koji se odnose na utvrdivanje
pogresaka, nepravilnosti, zlouporaba ili prijevara.

Clanak 11.

Financijsko praéenje i kontrola obavlja se u svrhu procjenjivanja funkcioniranja i
osiguranja njegova pravodobnog aZuriranja.

Poduzimanje radnji protiv nepravilnosti i prijevara:

Clanak 12.

Voditelji jedinica drustva obvezni su sprje¢avati rizik nepravilnosti i prijevare te
poduzimati radnje protiv nepravilnosti i prijevara.

Svi zaposlenici, o sumnjama na prijevaru ili o odgovaraju¢im nalazima o
nepravilnostima obavijestiti ¢e voditelja Drustva i/ili Eticko povjerenstvo.

Nakon primljene obavijesti o nepravilnosti ili sumnji na prijevaru, €elnik Drustva ifili
Eticko povjerenstvo poduzet ¢e potrebne mjere, te o potvrdenim sumnjama na
prijevaru obavijestiti Drzavno odvjetnitvo Republike Hrvatske, a u roku od 15 dana u
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pisanom ¢ée obliku o poduzetim mjerama obavijestiti osobu koja je upozorila na
nepravilnosti ili prijevaru, osim u slu¢aju anonimne prijave.

Ako osobe ne dobiju informaciju o poduzimanju odgovarajué¢ih mjera, o tome ce
obavijestiti nadleZna tijela za nepravilnosti i prijevare pri Ministarstvu financija.

Osobama koje prijavljuju nepravilnost ili sumnju na prijevaru jamci se zastita

identiteta i steéenih prava u radnom odnosu na temelju zakonskih propisa Republike
Hrvatske.

V. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 13.
U slugaju promjena poslovnih aktivnosti i predmeta poslovanja, a koje znacajnije
utjeéu na Strategiju zastite od prijevara i korupcije Drustva, Uprava Drustva pokrece
postupak izmjene i dopune Pravilnika zastite od prijevara i korupcije.

Clanak 14.

Strategija zastite od prijevara i korupcije stupa na snagu danom donosenja.

Broj: 1-08/12/16
Pazin, 30.12.2016.

Direktor:
Igor Meyli
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