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POSLOVNIK O RADU
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Pazin, sije¢anj 2015.



Na temelju &l. 11. Etickog kodeksa AZRRI d.o.o. Pazin Eticko povjerenstvo na
sjednici odrzanoj dana 29.01.2015. godine donosi

Poslovnik o radu
Etickog povjerenstva AZRRI d.o.0. Pazin

[. UVODNE ODREDBE )
Clanak 1.

Poslovnikom o radu Etickog povjerenstva AZRRI d.c.o (u dalinjem tekstu:
Poslovnikom) ureduju se prava i duZnosti ¢lanova Etickog povjerenstva, nacin
sazivanja sjednica, rad i tijek sjednice, javnost rada, glasovanje i vodenje zapisnika i
ostala pitanja bitna za rad Etickog povierenstva AZRRI d.o.0 (u daljnjem tekstu:
Povjerenstva).

Il. PRAVA | DUZNOSTI CLANOVA
Clanak 2.

Clanovi Etickog povijerenstva odluduju o pitanjima iz djelokruga rada Etickog
povjerenstva uredenih odredbama Etitkog kodeksa AZRRI d.o.o Pazin.

Clanak 3.

Clan Povjerenstva ima prava i duznosti:
- prihvatiti izbor za ¢lana, sudjelovati u radu ,
- sudjelovati na sjednicama Etitkog povjerenstva i na njima raspravljati i glasovati,
- podnositi inicijative, davati prijedloge i postavljati pitanja,
- iznositi svoja stajali$ta na sjednici Etickog povjerenstva,
- uvati podatke koje sazna u obna$anju duznosti &lana EtiCkog povjerenstva koji,
prema zakonskim propisima, nose oznaku tajnosti,

Clan Eti¢kog povjerenstva moZe podnijeti ostavku na Clanstvo u Etickom
povjerenstvu koju podnosi direktoru Drustva.

Clanak 4.

Clan Povierenstva ima pravo biti redovito obavije$ten o svim pitanjima koje
Etitko povjerenstvo razmatra i o kojima odlu€uje, kao i drugim pitanjima, kada je to
potrebno, zbog sudjelovanja u radu EtiCkog povjerenstva.

Clanak 5.

Clan Etickog povjerenstva koji je sprije¢en prisustvovati sjednicama
Povjerenstva duzan je o tome pravovremeno obavijestiti predsjednika Etickog
povierenstva, te moze dostaviti svoje pisano oCitovanje o pojedinim to¢kama
dnevnog reda.



Clanak 6.

Clan Etigkog povjerenstva ima pravo davati inicijative za raspravu o pojedinim
pitanjima iz djelokruga Etickog povjerenstva,

Clan povjerenstva ima pravo biti redovito obavijedten o svim pitanjima koje
Eticko Povjerenstvo razmatra i o kojima odlucuje, kao i drugim pitanjima, kada je to
potrebno, zbog sudjelovanja u radu Eti€kog povjerenstva, te se redovito educirati,
kao i povremeno educirati radnike o etitkom postupanju, korupciji i pojavnim oblicima
prijevare u poslovanju kojima mogu biti izloZeni. Edukaciju mogu provoditi ¢lanovi
etitkog povjerenstva ili drugi struénjaci.

Povjerenstvo donosi Plan edukacija uz suglasnost Direktora.

Clanak 7.

Clan Etitkog povierenstva duZan je Cuvati tajnost podataka, dokumenata i
materijala koji, u skladu s posebnim propisima, nose oznaku tajnosti, odnosnho
povjerljivosti.

Clan Etitkog povjerenstva odgovoran je za povredu tajnosti takvih

dokumenata.

Predsjednik Etickog povjerenstva prilikom dostave materijala Clanovima
Etickog povjerenstva Elanovima utvrduje koji se materijal smatra posiovnom tajnom,
odnosno koji je povierljive naravi.

Clanak 8.

Clan Etitkog povjerenstva duZan se pridrzavati temeljnih naCela u svom radu,
posebno u postupanju s podacima o pojavi korupcije te zastiti dostojanstva i
privatnosti gradana koji prijavijuju korupciju, odnosno zaposlenika Drustva sukladno

Etickom kodeksu AZRRI d.o.0.
Etigki kodeks &lanovi Povjerenstva prihvaéaju potpisom posebne izjave.

. SAZIVANJE SJEDNICE
Clanak 9.

Sjednicu Etitkog povjerenstva saziva predsjednik.
Predsjednik saziva sjednicu Etickog povjerenstva prema potrebi, a duzan je
sjednicu sazvati kada to zatraZi vedina Clanova EtiCkog povierenstva ili Direktor

svojim zahtjevom.

U sludaju priviemene odsutnosti ili sprije¢enosti predsjednika, sjednicu saziva
zamjenik uz konzultacije s predsjednikom.

U sluéaju trajnije sprijedenosti predsjednika ili trajnije nemogucnosti obavljanja
duZnosti predsjednika, zbog bolest ili drugih okolnosti, sjednicu saziva zamjenik.

Clanak 10.

Poziv za sjednicu, s potpisom predsjednika, odnosno zamjenika predsjednika,
kada je on saziva, upuéuje se tlanovima Etickog povjerenstva u roku od 8 dana prija
odrzavanja sjednice.



Uz poziv za sjednicu ¢lanovima Etickog povjerenstva dostavlja se dnevnired s
odgovarajuéim materijalima koji ée se razmatrati na sjednici, kao i skraceni zapisnik s
prethodne sjednice.

lznimno, sjednica Eti¢kog povjerenstva mozZe se sazvati u kratem roku, a
dnevni red za sjednicu moZe se predloZiti i na samoj sjednici, kada se na sjednici
moze podijeliti i materijal o kojem ¢e se raspravljati i odlucivati.

IV. RED NA SJEDNICI 5
Clanak 11.

Sjednice povjerenstva sazivaju se prema potrebi.

Clanak 12.

Sjednice Eti¢kog povjerenstva odrzavaju se u pravilu u sluzbenim prostorijama
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Clanak 13.

Sjednicu Eti¢kog povjerenstva vodi predsjednik.

Predsjednik otvara sjednicu Etickog povjerenstva i utvrduje da [i je sjednici
prisutan potreban broj ¢lanova Etitkog povjerenstva.

Etickog povjerenstvo mozZe odlucivati ako je na sjednici prisutno vise od
polovice ¢lanova Etitkog povjerenstva, odredenih sukladno Odluci o osnivanju.

Ako se utvrdi da sjednici Etickog povjerenstva ne prisustvuje potreban broj
¢lanova, sjednica se odgada.

Ako se u tijeku sjednice utvrdi da nema kvoruma, predsjednik prekida sjednicu
za odredeno vrijeme. U slugaju da i u okviru odredenog vremena za prekid sjednice
nije okuplien kvorum, predsjednik zakljuCuje sjednicu.

Predsjednik moze prekinuti sjednicu i na zahtjev &lana Etickog povjerenstva
ako je potrebno da &lan Etitkog povierenstva izvr8i konzultacije i pribavi odredeno
misljenje, kao i u drugim slu¢ajevima kada to odlugi EtiCko povjerenstvo vecinom
glasova prisutnih Clanova.

O prisustvovanju ¢lanova Etickog povjerenstva vodi se evidencija.

Predsjednik Etickog povjerenstva izvjeSc¢uje Povjerenstvo koji su Clanovi

opravdali svoj izostanak.
Clanak 14.

U slu&aju odsutnosti predsjednika sjednicom rukovodi zamjenik predsjednika

Povjerenstva.
Clanak 15.

U radu sjednice Povjerenstva mogu sudjelovati bez prava odlucivanja
predstavnici Zupanijskih i drzavnih tijela, udruga, inicijativa, te javni, strucni,
znanstveni i drugi djelatnici koji su na sjednicu pozvani zbog iznoSenja mislienja ili
informacija o pitanju koje je na dnevhom redu , ili podnoSenja izvjesca.

Na sjednici Eti¢kog povjerenstva moZe na poziv prisustvovati i radnik o Cijem
se ponasanju, odnosno nepridrzavanju Etickog kodeksa raspravija, kao i drugi radnici
ili drugi svjedoci po pozivu Eti¢kog povjerenstva.



Clanak 16.

Nakon otvaranja sjednice prelazi se na utvrdivanje dnevnog reda.
Prije pocetka rada po utvrdenom dnevnom redu usvaja se skraceni zapisnik s
prethodne sjednice EtiCkog povijerenstva.

Clanak 17.

Sudionik u raspravi moze govoriti o pitanju koje je na dnevnom redu sjednice.
Ako se sudionik udalji od teme predsjednik ¢e ga upozoriti da se drZi dnevnog

reda.
Trajanje izlaganja sudionika u raspravi, u pravilu, nije ograniCeno, ali
Predsjednik povjerenstva moze odrediti trajanje izlaganja, ali ne krace od 3 minuta. .

Clanka 18.

Eticko povjerenstvo moZe za odredena pitanja odrediti pojedinog, odnosno
pojedine &lanove koji ¢e pripremiti i obraditi potrebne materijale i o tome izvijestiti
Eticko povierenstvo na sjednici.

V. ODLUCIVANJE | ODRZAVANJE REDA NA SJEDNICI
Clanak 19.

Eticko povijerenstvo moZe pravovaljano odlugivati ako je na sjednici prisutna

vecéina od ukupnog broja ¢lanova.
Clanak 20.

Eticko povjerenstvo donosi odluke vec¢inom glasova prisutnih Clanova.
Clanak 21.

Odlugivanje na sjednici provodi se javno, osim ako Povjerenstvo odiuci da se
glasovanje provede tajno.
Clanovi Povjerenstva mogu glasovati "za" ili "protiv" prijedloga, a mogu se i

suzdrzati od glasovanja.
Prijedlog je prihvacen ako se vecina prisutnih ¢lanova izjasni "za".

Clanak 22.

Nakon glasovanja predsjednik utvrduje rezultat glasovanja i na temelju
rezultata objavljuje da je prijedlog o kojem se glasovalo prihvacen ili odbijen.

Prije glasovanja o izvje$cu i obrazloZenju koje se dostavija Direktoru, Eticko
povjerenstvo obavezno je o okolnostima povrede sasluSati radnika o okolnostima
koje mu se stavljaju na teret.



Clanak 23.

Clan Etitkog povierenstva koji nije suglasan sa prihvacenim zaklju¢kom, moze
izdvojiti svoje migljenje, s pravom da sam u zapisniku oblikuje svoj stav o tom pitanju.

Clanka 24.

O odrzavanju reda na sjednici brine predsjednik.

Za povredu reda na sjednici Etickog povjerenstva mogu se izre¢i mjere koje
su: oduzimanje rije¢i ili udaljavanje sa sjednice.

lzreéena mijera predsjednika Etitkog povijerenstva obavezno se unosi u
Zapisnik.

Vi JAVNOST RADA )
Clanak 25.

Sjednice Etickog povjerenstva, u pravilu, su otvorene za javnost.

lznimno, ako se raspravlja o dokumentima i materijalima koji, u skladu s
posebnim propisima, nose oznaku tajnosti ili povjerljivosti, Eti¢ko povjerenstvo moze
odlugiti da sjednica bude zatvorena za javnost.

Kada Eticko povjerenstvo sastavija lzvie$¢e s obrazloZenjem i glasuje o tekstu
izvje§¢a vezano za pojedinaénu povredu radnika sjednica se odrzava bez prisutnosti
javnosti.

Eticko povjerenstvo moZe iskljuditi javnost i prilikom sastuSanja drugih
zaposlenika ili gradana o okolnostima pojedinacne povrede Etickog kodeksa AZRRI
d.o.o. Pazin.

Clanak 26.

Javnost rada Etickog povjerenstva ostvaruje se, pored otvorenih sjednica, i
dostavom sluzbenih priopéenja sredstvima javnog priopcavanija, odrzavanjem
tiskovnih konferencija i na druge natine kojima se javnost moze upoznati s radom
Etitkog povierenstva, kao i u Drudtvu ukazujuci na potrebu postovanja EtiCkog

kodeksa.

Clanak 27.

lzvie$ée se podnosi u pismenom obliku, a na sjednici ga obrazlaze
predsjednik Etickog Povjerenstva, odnosno zamjenik, ako je predsjednik u
nemogucénosti prisustvovati sjednici.

VIl OBAVLJANJE STRUCNIH | ADMINISTRATIVNO-TEHNICKIH POSLOVA ZA

POTREBE POVJERENSTVA
Glanak 28,

Struéne i administrativno- tehni¢ke poslove za potrebe Etickog povjerenstva
obavlja Natasa Putinja.



Struéni i administrativno-tehnic¢ki poslovi odnose se na pomo¢ u pripremi
sjednica, pisane komunikacije s drugim tijelima i ustanovama po nalogu
predsjednika, izradu skra¢enog zapisnika sa sjednica, zaklju¢aka i odluka Etickog
povjerenstava, te na ostala pitanja struéne i administrativne naravi.

Clanak 29.

O radu sjednice vodi se zapisnik u skratenom obliku koji sadrzava vrijeme |
mjesto odrzavanja sjednice, dnevni red, sudionike u raspravi i odluke o odredenom
pitanju, kao i izdvojena misljenja pojedinog €lana EtiCkog povjerenstva.

Skraéeni zapisnik potpisuje predsjednik Eti¢ko povjerenstva.

Odluke i druge akte koje donosi Eti¢ko povjerenstvo potpisuje predsjednik.

Sjednice se mogu i tonski snimati, o ¢emu prije pocetka sjednice odlucuje
Eticko povjerenstvo, na prijedlog predsjednika.

VIIl. ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 30.

Ovaj Poslovnik prihvacéaju ¢lanovi Povjerenstva veéinom glasova prisutnih
¢lanova.

Clanak 31.

Rijedi i pojmovni sklopovi koji imaju rodno znacenje bez obzira jesu li u ovom
Poslovniku korigteni u mugkom ili Zenskom rodu odnose se na jednak nacin na muski

i Zenski rod.
Clanak 32.

Ovaj Poslovnik primjenjuje se od dana donosenja.
ETICKO POVJERENSTVO AZRRI D.O.O. PAZIN

Predsjednica
Broj: 1-06/01/15-2/1-3 Sanj

Pazin, 29.01.2015.




